
根据国家《实验技术人员职务试行条例》及国家和我省职

称政策有关规定，结合我省高等学校、科研机构等企事业单位

实际，对实验系列专业技术职务任职资格评审条件规定如下。

遵守国家法律、法规和学校、单位的规章制度，热爱祖国，

爱岗敬业，具有良好的职业道德和敬业精神，能全面、熟练地

履行岗位职责。

具有与本人实际从事专业相同或相近的国民教育学历。其

中：

申报正高级实验师须具备大学本科学历，其中45周岁以下

的申报者须具有研究生学历或硕士学位；

申报高级实验师要求具备大学本科学历；

申报实验师要求具备大学专科学历。

近年取得的成人教育专业学历，须与本人实际从事技术工

作的专业相同或相近。专业不相近学历，不能作为参评相应任

职资格的有效学历。

申报正高级实验师须任高级实验师职务5年以上。



申报高级实验师须大学本科毕业（及以上学历）后任实验

师职务满5年；或取得博士学位后，从事实验工作满2年。

申报实验师须大学本科、专科毕业任助理实验师职务满4

年；或取得硕士学位后从事实验工作满2-3年（取得硕士学位前

有一年工作经历的2年，本科毕业后直接读研究生的3年）。

1.坚持政治合格、品德过硬、德才兼备、以德为先。单位

应对申报人员的职业道德进行严格考核并评定等级，考核结果

称职（合格）以上才能推荐申报专业技术职务任职资格。对违

背职业道德造成不良影响，有伪造学历、资历、业绩，剽窃他

人成果、一稿几投等学术造假行为者，一经查实，立即取消当

年参评资格或评审通过资格，并在一定范围内进行通报，从申

报当年起3年内不得再申报，同时对有关责任单位和责任人提出

批评。

2.单位应依照岗位职责和任务要求制定具体的考核办法，

加强对申报人员科研水平、工作业绩等方面的考核。申报人员

近5年内的年度考核、任职期满考核结果都应在称职以上。

（一）正高级实验师

在实验岗位工作（以岗位聘用合同为准）且连续工作满5

年。具有系统坚实的基础理论和专业技术知识，掌握本学科国

内外实验技术现状和发展趋势。具备较强的专业实践能力和组

织、指导大型实验技术工作以及解决关键性技术问题的能力。



专业水平和能力在同行专家中具有较高的知名度。任现职以来

指导和培养中级实验技术人员2名以上或在一个实验室任主要

负责人，成效显著。主持1项省部级以上科研项目、教学工程项

目或教学改革项目。完成学校或单位规定的工作量，且具备下

列条件2条以上（其中1-4条须具备至少1条）：

1.作为主要完成人获得国家教学成果奖一项前5名，或国家

精品资源共享课程前4名，或省级教学成果特等奖（2016年之前

为一等奖）前3名，或省普通高校精品课程第1名负责人，或作

为首席指导教师指导学生在国家级竞赛（全国大学生数学建模

竞赛、全国大学生电子设计竞赛、全国大学生广告艺术大赛、“外

研社杯”全国英语演讲大赛、全国大学生“挑战杯”竞赛、全国职

业院校技能大赛）获得国家级一等奖一次或二等奖二次，或省

级一等奖三次。

2.国家或行业标准、规程、规范的主要编写人（本人单独

编写一章以上），或地方标准、规程、规范的第一编制人，并

正式颁布实施。

3. 以第
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级以上学术刊物发表本专业学术论文3篇（其中1篇被核心期刊

收录）。

6.主持完成横向科研项目1项，产生一定的经济社会效益，

并为本单位创收纯收入达50万元以上。

7.作为首席指导教师指导的学生个人或团队在专业技能竞

赛中获得国家级一等以上奖励。

（二）高级实验师

在实验岗位工作（以岗位聘用合同为准），具有本专业坚

实的基础理论知识，熟悉本专业国内外实验技术现状和发展趋

势，具有提出本专业实验研究方向的能力，并在实验研究方面

有较高造诣，具有组织和指导大型实验技术工作以及解决关键

技术问题的能力，能够指导实验师开展工作，完成学校或单位

规定的工作量，并符合下列条件之一



5.获省科技三等以上奖一项（等级内额定获奖人员），同

时在核心期刊发表本专业学术论文1篇以上。

6.获省教学成果奖、省高等学校科学研究优秀成果（科学

技术、人文社会科学）奖一项（等级内额定获奖人员），同时

在核心期刊发表本专业学术论文1篇以上。

（三）实验师

在实验岗位工作（以岗位聘用合同准），掌握与本专业业

务有关的技术知识，具有独立设计实验方案和创造实验条件的

能力，有娴熟的实验技能、技巧和丰富的实验经验。能够对实

验工作有关的仪器设备进行维护检修和排除故障。完成学校或

单位规定的工作量，能写出较高水平的实验报告，并在省级学

术刊物上以第一作者发表本专业学术论文1篇以上。


